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ANUNT

Primaria Comunei Tufeni judetul Olt organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: CONSILIER

Clasa: I.(art.386 din Codul administrativ)

Gradul profesional: superior;

Structura: Compartimentul/Serviciul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tufeni judetul Olt.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi = 40 ore/s&ptdmana

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scris3;
3. Interviul.

C. CONDITHl GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

1) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

6) indeplineste condifiile de studii, respectiv Studii universitare de licent, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenté — specialitatea contabilitate (art.386 din Codul administrativ)

7) indeplineste conditiile specifice de vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

8) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

9) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

10) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;
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11) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

12) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. 31 august 2021 - publicarea Anuntului pentru organizarea concursului de recutare pentru
ocupare post functionar public de executie vacant;

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului ( in perioada 31 august-20 septembrie 2021).

Selectia dosarelor de inscriere : 21.09.2021 - 27.09.2021

Data si ora probei scrise: 30. Septembrie 2021 ora 10,00

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei Comunei Tufeni judetul Olt strada Fermei Nr.2
Interviul — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevézut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atesta starea de sanéatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calittii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copille de pe actele depuse la dosar se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

2.Principii pecifice aplicabile administratiei publice locale; Statututul functionarilor
publici (PARTEA a lll-a, Titlul I, PARTEA a Vl-a, Titlul I, Titlul Il, din OUG 57/2019 , Cod
administrativ)

3.Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate.Situatii financiare



anuale. (Cap.2,3 si 4 din Legea contabilitatii Nr.82/1991 republicata;
4.Proceduri privind elaborarea bugetelor (Cap.Ill Sectiunea 1 din Legea 273/2006
actualizata)
5.Sistemul de stabilire a salarilor de bazisoldelor de functie/salarilor de
functie,indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar (Capitol Il
Legea 153/2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice)
6.Incetarea contractului individual de munca ( Capitol 5 Legea 53/2003 privind Codul muncii
actualizata)
7. Organizarea carierei functionarilor publici.Managementul carierei in functia publici
(Titlul I cap.l HG 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare)
8. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica ( HG
250/1992 actualizata)
9.0rdonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completérile ulterioare, republicata.
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Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii 82/1991 , republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea cadru Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea Nr.53/2003 privind Codul munciirepublicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:;

8. HG 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
public,din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare, republicata.
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H.COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA
DOSARELOR DE CONCURS

- Adresa de corespondentd: Primaria comunei Tufeni str.Fermei Nr.2
- Telefon/fax: 0249483510
- e-mail: primaria.tufeni.ionita@gmail.com
- Persoana de contact: lonitd Maria, avand functia publici de secretar general
Date contact : Telefon fix 0249483355
Telefon mobil 0760692059
Fax 0249483510
e-mail primaria.tufeni.ionita@gmail.com
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