ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA TUFENI
PRIMAR

DISPOZITIE
Ref.la : nominalizarea echipei de implementare a proiectului
wRealizare statii de reincarcare pentru vehicule electrice fn comuna Tufeni judetul OIt,,

Avand in vedere:

- Referatul intocmit de viceprimar . prin care propune constituirea echipei privind realizarea
proiectului ,, Realizare statii de redncarcare pentru vehicule electrice in comuna Tufeni judetul Olt,,
Nr.137 din 18.01.2024;
- HG Nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele prevazute la art. 16 alin 1 si 2 din legea —
cadrul Nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta:
- Ordonantei d { privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de relansare si rezilienta necesar Romdnici pentru accesarea de fonduri externe rambursahile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta
- OUG nr. 24 din 31 martie 2021 pentru modificarea si completarea

- Prevederile art.16 din Legea-cadru Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- Contractul de finantare Nr.146120/ pet.1.1.3 Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde-
puncte de reancarcare vehicule electrice:

In temeiul art.196 alin 1 lit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI TUFENI JUDETUL OLT
DISPUNE

Art. 1. Se constituie echipa de proiect pentru implementarea protectului , Realizare statii de
redncarcare pentru vehicule electrice in comuna Tufeni judetul OIt, in urmatoarea componenta:
1. IONITA MARIA - coordonator proiect;
2.SAIOC PAULICA —consilier in cadrul aparatului despecialitate al Primarului;
Art.2.1 Persoancle nominalizate realizeazi toate activitatile necesare implementarii proiectului.
2.2 Fisa postului persoanelor nominalizate se completeazd corespunzator cu activititi se vor
desfasura pentru implementarea proiectului:
Art3 Persoanele nominalizate la art.] beneficiaza in conformitate cu prevederile legale de majorarea
salariului proportional cu timpul efectiv lucrat pentru realizarea activitatilor necesare implementarii
proiectului, dupd cum urmeaza:
a. Pana la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 10%
b. Intre 21 si 40 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 20%
c. Intre 41 si 60 ore pe luni se acordi o majorare salariala de 30%
d. Intre 61 5i 80 ore pe lund se acordi o majorare salariala de 40%
¢. Peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariali de 50%
Art4.1 In primele § zile ale fiecarei luni calendaristice. in functie de numarul deore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de menegerul de proiect si avizat de ordonatorul de
credite, se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioara.
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